
PERSONEL TAŞRA MODÜLLERİ       

 

1. ARAMA GÜNCELLEME 

Kadrolu Personelin arama-güncellemelerinin ve kadro değiĢikliklerinin yapılması için 

Kadrolu Personel sayfasının üzerinde fare ile beklendiği zaman iĢlem sayfaları 

görüntülenecektir. Arama / Güncelleme sayfası üzerinde TC Kimlik No, Sicil No, Ad, Soyad 

gibi alanlardan biri ya da birkaçına göre arama yapılabilir.  

 

Alanların hiçbiri doldurulmazsa, tüm kadrolu personel listesi getirilir. 

 

 

Listelenen personeller arasında iĢlem yapılacak olan personelin karĢısında bulunan ok 

butonuna basılarak personel detay sayfasına geçiĢ yapılır. 

 

 



Personel Detay Sayfasından Geçici Görevlendirme yapılabileceği gibi, Ġlk Atama Bilgileri, 

Son Atama Bilgileri, Nüfus Bilgileri gibi bilgiler kontrol edilebilir. Ayrıca Hizmet 

Hesaplama, Terfi Bilgileri, Derece/Kademe DeğiĢikliği, Memuriyet Bilgileri, Hizmet Belgesi, 

Personel Bilgileri, Adres Bilgileri, ĠletiĢim Bilgileri, Okul Bilgileri, Yabancı Dil Bilgileri, 

Askerlik Bilgileri, Kurs ve Seminer Bilgileri, Eser Bilgileri, Ödül Bilgileri, Ceza Bilgileri, 

SoruĢturma Bilgileri, Mal Bildirim Bilgileri, DeğiĢen Kimlik Bilgileri, Resim Bilgileri, Evrak 

Bilgileri, Sicil Özeti ve Sicil Özeti Detayları gibi sayfalara eriĢim sağlanabilmekte ve ilgili 

alanlarda güncellemeler yapılabilmektedir 

 

 

A- KADROLU PERSONEL MENÜSÜ 
 

1-GEÇİÇİ GÖREVLENDİRME: KADROSUNUN BULUNDUĞU BĠRĠM DIġINDA 

GÖREVLENDĠRĠLEN  PERSONELĠN YENĠ GÖREV YERĠ SEÇĠLĠLEREK 

KAYDEDĠLĠR..  

 

2-İLK ATAMA BİLGİLERİ : PERSONELĠN MEMURĠYETE VE  BAKANLIĞIMIZA 

ĠLK ATANMA BĠLGĠLERĠ  GÜNCELLENĠR. 

 

3-SON ATAMA BİLGİLERİ : PERSONELĠN HALEN BULUNDUĞU KADROYA 

ATANMA BĠLGĠLERĠ  GÜNCELLENĠR. 

 

4-NÜFUS BİLGİLERİ : PERSONELĠN NÜFUS BĠLGĠLERĠNDE (ad,soyad, ..vs) 

DEĞĠġĠKLĠK OLMASI DURUMUNDA EKRANIN SAĞ TARAFINDAKĠ BUTON ĠLE 

KPS ( kimlik paylaĢım sisteminden  ) GÜNCELLEME YAPILIR. 

 



5- HİZMET HESAPLAMA:  PERSONELĠN SSK, BAĞKUR GĠBĠ HĠZMETLERĠ ĠLE  

AÇIKTA GEÇEN SÜRELERĠ ( istifa, ücretsiz izin,..vb gibi)  GÜNCELLENĠR 

 

6-TERFİ BİLGİLERİ VE DERECE/ KADEME DEĞİŞİKLİĞİ: TERFĠ BĠLGĠLERĠ 

KISMINDA YANLIġ YAPILAN ĠġLEM DÜZELTĠLĠR. 

AYRICA  ASALET TASDĠĞĠ , ĠNTĠBAK ĠġLEMLERĠ VE DERECE/KADEME 

DEĞİŞİKLİĞİ BÖLÜMÜNDE GÜNCELLENĠR.  

 

7-MEMURİYET BİLGİLERİ :BU BÖLÜMDE SĠCĠL DOSYASINDA BULUNAN 

BÜTÜN BĠLGĠLER ĠÇĠN GĠRĠġ YAPILIR. BĠLGĠLER TARĠH SIRALAMASINA GÖRE  

OTOMATĠK GELĠR. SAYFANIN SAĞ ÜST TARAFINDA YER ALAN “+” 

GÜNCELLEME BUTONU ĠLE    AÇILAN EKRANDA TÜM BĠLGĠLER GĠRĠLEREK 

KAYDEDĠLĠR. 

  

8-OKUL BİLGİLERİ : ĠLK ÖĞRENĠMDEN ĠTĠBAREN SON ÖĞRENĠM DURUMUNA  

ĠLĠġKĠN DEĞĠġĠKLĠKLER GÜNCELLENĠR. 

  

9-CEZA BİLGİLERİ : DĠSĠPLĠN ĠLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLER GĠRĠLĠR. (ilgili birim disiplin 

Ģubesi ) 

 

10-ASKERLİK BİLGİLERİ : PERSONELĠN ASKERLĠK BĠLGĠLERĠ BU EKRANDAN 

GĠRĠLĠR. EĞER ASKERLĠĞĠNĠ MEMURĠYETE BAġLAMADAN ÖNCE YAPMIġ ĠSE 

ASKERLĠK SÜRESĠNĠN HĠZMET HESAPLAMA BÖLÜMÜNE DE GĠRĠLMESĠ 

GEREKĠR. 

 

11-RESİM BİLGİLERİ: PERSONELĠN USULÜNE UYGUN VESĠKALIK FOTOĞRAFI 

BU EKRANDAN YÜKLENĠR. 

 

12-DİĞER BÖLÜMLER: AÇIKLAMASI YAPILMAYAN BÖLÜMLERDEKĠ BOġ 

ALANLAR DOLDURULUR. 

 

  

B- KADRO DEĞİŞİKLİKLERİ 
 

 

 

 

 



ÇALIŞMA ADI : Raporu Alınacak  ÇalıĢma Seçilir. 

 

İŞLEM TÜRÜ : ÇalıĢmaya Ait Tenkis- Dağıtım , Ġptal-Dağıtım Türü Seçilir. 

 

VİZELİ CETVEL: Ġl ve Ġlçelerine Ait Kadrolarda Yapılan DeğiĢikliklerin Onaylı (Vizeli) 

Raporları Alınır. 

 

DEĞİŞİKLİK CETVELİ : Ġl ve Ġlçe Kadroları Ġle Personelin Durumunda Meydana Gelen 

DeğiĢiklikleri Gösteren Raporlar Alınır. 

 

 

 

 

NOT: Burada Alınan Onaylı Raporların ArĢivlenmesi Gerekmektedir. 

 


