PERSONEL TASRA MODULLERI

1. ARAMA GUNCELLEME

Kadrolu Personelin arama-giincellemelerinin ve kadro degisikliklerinin yapilmasi igin
Kadrolu Personel sayfasinin iizerinde fare ile beklendigi zaman islem sayfalari
goriintiilenecektir. Arama / Giincelleme sayfasi lizerinde TC Kimlik No, Sicil No, Ad, Soyad
gibi alanlardan biri ya da birkagina gére arama yapilabilir.
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Alanlarin higbiri doldurulmazsa, tiim kadrolu personel listesi getirilir.

I
1]
L
oDooDoDoDoDDDODDDD0On

Listelenen personeller arasinda iglem yapilacak olan personelin kargisinda bulunan ok
butonuna basilarak personel detay sayfasina gegis yapilir.



Personel Detay Sayfasindan Gegici Gorevlendirme yapilabilecegi gibi, ik Atama Bilgileri,
Son Atama Bilgileri, Niifus Bilgileri gibi bilgiler kontrol edilebilir. Ayrica Hizmet
Hesaplama, Terfi Bilgileri, Derece/Kademe Degisikligi, Memuriyet Bilgileri, Hizmet Belgesi,
Personel Bilgileri, Adres Bilgileri, Iletisim Bilgileri, Okul Bilgileri, Yabanci Dil Bilgileri,
Askerlik Bilgileri, Kurs ve Seminer Bilgileri, Eser Bilgileri, Odiil Bilgileri, Ceza Bilgileri,
Sorusturma Bilgileri, Mal Bildirim Bilgileri, Degisen Kimlik Bilgileri, Resim Bilgileri, Evrak
Bilgileri, Sicil Ozeti ve Sicil Ozeti Detaylar1 gibi sayfalara erisim saglanabilmekte ve ilgili
alanlarda gilincellemeler yapilabilmektedir
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A- KADROLU PERSONEL MENUSU

1-GECiCi_GOREVLENDIRME: KADROSUNUN BULUNDUGU BiRiM DISINDA
GOREVLENDIRILEN PERSONELIN YENI GOREV YERI SECILILEREK
KAYDEDILIR..

2-iLK ATAMA BIiLGILERI : PERSONELIN MEMURIYETE VE BAKANLIGIMIZA
LK ATANMA BILGILERI GUNCELLENIR.

3-SON ATAMA BILGILERI : PERSONELIN HALEN BULUNDUGU KADROYA
ATANMA BILGILERI GUNCELLENIR.

4-NUFUS BILGILERI : PERSONELIN NUFUS BILGILERINDE (ad,soyad, ..vs)
DEGISIKLIK OLMASI DURUMUNDA EKRANIN SAG TARAFINDAKI BUTON iLE
KPS ( kimlik paylasim sisteminden ) GUNCELLEME YAPILIR.




5- HIZMET HESAPLAMA: PERSONELIN SSK, BAGKUR GIBI HIZMETLERI ILE
ACIKTA GECEN SURELERI ( istifa, iicretsiz izin,..vb gibi) GUNCELLENIR

6-TERFi BILGILERiI VE DERECE/ KADEME DEGISIKLiGi: TERFi BILGILERI
KISMINDA YANLIS YAPILAN ISLEM DUZELTILIR.

AYRICA ASALET TASDIGI , INTIBAK ISLEMLERI VE DERECE/KADEME
DEGISIKLiGi BOLUMUNDE GUNCELLENIR.

7-MEMURIYET BILGILERI :BU BOLUMDE SICIL DOSYASINDA BULUNAN
BUTUN BILGILER ICIN GIRIS YAPILIR. BILGILER TARIH SIRALAMASINA GORE
OTOMATIK GELIR. SAYFANIN SAG UST TARAFINDA YER ALAN “+”
GUNCELLEME BUTONU ILE  ACILAN EKRANDA TUM BILGILER GIRILEREK
KAYDEDILIR.

8-OKUL BIiLGILERI : iLK OGRENIMDEN IiTiBAREN SON OGRENIM DURUMUNA
ILISKIN DEGISIKLIKLER GUNCELLENIR.

9-CEZA BILGILERI : DISIPLIN ILE ILGILi BILGILER GIRILIR. (ilgili birim disiplin
subesi )

10-ASKERLIK BIiLGILERI : PERSONELIN ASKERLIK BiLGILERi BU EKRANDAN
GIRILIR. EGER ASKERLIGINI MEMURIYETE BASLAMADAN ONCE YAPMIS ISE
ASKERLIK SURESININ HIZMET HESAPLAMA BOLUMUNE DE GIRILMESI
GEREKIR.

11-RESIiM BILGILERIi: PERSONELIN USULUNE UYGUN VESIKALIK FOTOGRAFI
BU EKRANDAN YUKLENIR.

12-DIGER _BOLUMLER: ACIKLAMASI YAPILMAYAN BOLUMLERDEKiI BOS
ALANLAR DOLDURULUR.

B- KADRO DEGISIKLIKLERI
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CALISMA ADI : Raporu Alinacak Calisma Segilir.

ISLEM TURU : Calismaya Ait Tenkis- Dagitim , Iptal-Dagitim Tiirii Segilir.

VIZELI CETVEL: il ve Ilgelerine Ait Kadrolarda Yapilan Degisikliklerin Onayli (Vizeli)
Raporlar1 Alinir.

DEGISIKLIK CETVELI : il ve ilge Kadrolar: ile Personelin Durumunda Meydana Gelen
Degisiklikleri Gosteren Raporlar Alinir.

NOT: Burada Alinan Onayli Raporlarin Arsivlenmesi Gerekmektedir.



